
      

Per iscriversi inviare una email a:  convegno16giugno@anssaif.it 

Convegno 

Direzione del Personale ed esperti di Sicurezza: 
Sicurezza, Comportamenti, Persone 

Roma, 16 giugno 2009 

Monte dei Paschi di Siena – Sala Minghetti – Via Minghetti,30  ROMA (Via del Corso) 

Programma 

ore 14,30 Saluto dei Presidenti ed introduzione ai temi della giornata:   dr.ssa Titti Fortunato, 
Presidente AIDP Lazio – ing. Anthony Cecil Wright, Presidente ANSSAIF 
 

ore 15,00 
 

Lesson learned nell’industria e in banca – dott. Paolo Campobasso, CSO Unicredit Group 

Ore 15,30 Tavola Rotonda aperta al pubblico.             
Partecipano anche i Sigg.: 

 Dott. Mario Celli, Direttore Centrale ICCREA Banca 

 Dott. Paolo Ghia, Direttore Personale, SIA-SSB 

 Prof. Michele Crudele, Direttore Centro ELIS. 

 Ing. Maurizio Bufalini, Presidente del Forum delle competenze digitali. 

 Dott. Domenico Vulpiani, Direttore del Servizio Polizia Postale e delle 

Comunicazioni. 
Moderatore: Dott. Luigi Di Marco, membro del Consiglio Scientifico ANSSAIF, Presidente 
FEDERMANAGEMENT 
 

Ore 17,30 Conclusioni – Dott. Mario D’Ambrosio, Past President  AIDP,  AD   AIDP Promotion 
 

Ore 18,00 Chiusura dei lavori 

Obiettivi del Convegno 
In questo momento economico non semplice, un settore è all’attenzione di cittadini ed Autorità: la 

Sicurezza.   Vuoi per il numero di incidenti che hanno coinvolto i lavoratori ed i cittadini, vuoi per la 

crescente preoccupazione per gli attacchi di phishing e di clonazione delle carte di pagamento, vuoi per 

l’attenzione al fenomeno mai spento legato ad un terrorismo jihadista o nichilista, alcune domande si 

pongono a tutti coloro che operano nelle organizzazioni. 

Quali diversità si notano fra l’organizzazione della sicurezza in  banca rispetto ad altri settori economici?   La 

Direzione Risorse Umane ha una piena consapevolezza delle diverse sfaccettature della Sicurezza, inclusa la 

Business Continuity?     Le aziende hanno intenzione di diffondere la cultura della Sicurezza a tutti i livelli?  

Le certificazioni di Sicurezza hanno un valore all’atto dell’assunzione e per la progressione di carriera?   Vi 

sono prospettive di crescita nell’assunzione di personale esperto di sicurezza?  Le scuole e le Università 

producono giovani che hanno una buona base di partenza o ci devono essere dei miglioramenti urgenti? E’ 

percepito un Mercato del lavoro per i Manager della Sicurezza?  Che impatto sulla Sicurezza ha l’attuale 

crisi economica e finanziaria?    


